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SINERGIAS CREATIVAS

En Sinergias Creativas somos especialistas en Comunicacion
Internay sabemos que realizar cambios culturales en las
organizaciones requiere muchisimo trabajo y esfuerzo,
ipero no por eso tiene que ser aburrido!

Aplicando técnicas de gamification, podés trabajar la incorporaciony el refuerzo
de diferentes valores organizacionales, como por ejemplo: la Innovacion,
la Conciencia por el Medio Ambiente y El Mentoring, entre otros.

iA través de nuestras soluciones tecnoldgicas, tus colaboradores aumentaran
sus niveles de participacion, compromiso y seran parte del cambio!

Ademas, Sinergias Creativas y su equipo de consultores los acompanaran en el proceso
de implementacion, lanzamiento y puesta en marcha de |as iniciativas constituyéndonos
en un equipo de trabajo consolidado que asegure el éxito de las nuevas practicas.

www.sinergiascreativas.com.ar
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NUESTRAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS

En Sinergias Creativas desarrollamos soluciones tecnologicas para nuestros
clientes de acuerdo a cada tipo de necesidad y objetivo organizacional.

Con el objetivo de mejorar nuestra comunicacion organizacional

@

RED SOCIAL CORPORATIVA

Con una interfaz grafica similar a la de
una red social, nuestra plataforma de co-
municacion te permitira gestionar todas
las comunicaciones internas de forma
eficaz y novedosa. Podras administrar
notificaciones, encuestas, postulaciones,
organigramas y eventos desde un unico
sistema.

Recomendado para organizaciones con do-
taciones mayores a 50 personas.

&

CHAT INTERNO

Para estar permanentemente conec-
tado con tus colaboradores, esta app
te permite crear grupos mayores a 50
personas, enviar mensajes privados,
guardarlos como destacados y/o pen-
dientes. Todo desde cualquier pc,
tablet o celular.

Ideal para equipos de ventas / proyectos
ubicados en diferentes locaciones geo-
grdficas.

www.sinergiascreativas.com.ar

CARTELERADIGITAL

Faciles de administrar, con menores
costos de mantenimiento y ambien-
talmente amigables, nuestras cartele-
ras digitales te permitiran simplificar
el proceso de actualizacion de conte-
nidos de las ya obsoletas carteleras
fisicas pudiendo automatizar tus
posts y fechas de publicacion desde
un facilisimo panel de control.
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Con el objetivo de fidelizar a nuestros colaboradores con estrategias de gamification

PLATAFORMA DE INNOVACION

Porque una idea adquiere mayor valor cuando
es compartida, te acercamos nuestra Platafor-
ma de Innovacion donde tus colaboradores
podran postular ideas, comentarlas y enrique-
cerlas con sus compaferos con el objetivo de
desarrollar proyectos innovadores para la or-
ganizacion.

Recomendado para fomentar el trabajo en equipo
y la innovacién como valor organizacional.

EMPRESA VERDE

Con el fin de reducir nuestro impacto en el
medio ambiente, te invitamos a crear tu
propio plan organizacional para contribuir
a este objetivo. Con nuestra app de Empre-
sa Verde, podras establecer métricas por
departamentos y grupos, realizar acciones
especificas y felicitar y premiar a quienes lo
estén haciendo mejor.

Sugerido para organizaciones que deseen
adoptar el cuidado al medio ambiente como
valor cultural.

TRIVIAS

Porgue jugar en el trabajo nos ayuda a establecer-
nos métricas mas ambiciosas y nos predispone posi-
tivamente, nuestras trivias disefadas como ping
pong de preguntas y respuestas son el escenario
perfecto para establecer entornos Iudicos en tu or-
ganizacion. Totalmente customizables y auto-admi-
nistrables, podras crear innumerables trivias desde
tu propio panel de control.

Ideal para acciones especificas de engagement y para
repartir beneficios y/o premios entre tus colaboradores.

Con el objetivo de aumentar el engagement de nuestros highpotentials

DESARROLLO DE CARRERA

Porque una idea adquiere mayor valor cuando es compartida, te
Porque el desarrollo de carrera de nuestros colaboradores es una res-
ponsabilidad compartida, te presentamos esta app, donde los highpo-
tentials de tu organizacién podran planear sus préximos pasos en la
empresa, evaluar qué capacitaciones debenrealizar y obtener un feed-

back permanente de sus supervisores acerca de su desempeno.

PLATAFORMA DE TUTOREO

Esta plataforma permitira a una pareja de Tutor-Tutoreado
documentar sus conversacionesy compromisos, ademas de
compartir documentos e links, con el objetivo de hacer un
seguimiento a futuro y asi evaluar organizacionalmente el
crecimiento de nuestros altos potenciales.



© PLATAFORMA DE INNOVACION

Customizada de acuerdo a laidentidad corporativa de tu empresa.

Carga tu proyecto vy deja fluir
las ideas innovadoras de todos
tus colaboradores.

Permiti la votaciony
seleccion de las
"Mejores |deas”.

Gestiona los proyectos
ganadores.

Consolida la cultura
Innovadora en tu
organizaciony vivi sus

beneficios.
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Yo crea que tenemos que estar todos para que lleguemos a un acmrﬂ_omastép'ﬂw
&l debate sea s rico. Podriamos coordinar para la uttima hora del miércoles, ya
que el jueves hay cierre de proyectos.

Yo creo que tenemos que estar todos para que lieguemos & un acuerdo mas rapido y
¢l debate sea més rico. Podriamos coordinar para la Uttima hora del miércoles, ya
que el jueves hay clerre de proyectos.

Yo creo que tenemas que estar todos para que lisguiemos a un acuerdo Mas rapido y
&l debate sea més rico. Podriamos coordinar para la itima hora del miércoles, ya
que el jueves hay cierre de proyectos.

Yo creo que tenemos que estar todos para que lleguemos a un acuerdo mas répido y
el nennhmsaa més nmeodnm coordinar para la uitima hora del miércoles, ya
que el jusves hay cierre de proyectos.

Yo creo que tenemos que estar todos para que lleguemos a un acuerdo Mas rapido y
&l debate sea més rico. Podriamos coordinar para la ditima hora del miercoles, ya
que el jueves hay cierre de proyectos.
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© PLATAFORMA DE TUTOREO

Customizada de acuerdo a la identidad corporativa de tu empresa.

Q CENTRO DE DEBATE

Yo {enemos que estar todos para que lleguemos a un acuerdo mas rdpido y
el ddmmq“:aa rnasnoothdmos coordinar para la Gitima hora del miércoles, ya
que el jueves hay cierre de proyecios.

Documenta las charlasy
compromisos asumidos en S
nuestra plataforma. s e
’ K2

que el jueves hay cierre de proyectos.
Yo creo que tenemaos que estar todos para que lleguemos a un acuerdo mas rapido y
el dem?assamasﬂoo. Podriamos coordinar para la ditima hora del miércoles, ya
que el jueves hay cierre de proyectos.
L
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Implementa sesiones de m okl e o
coaching 1to 1 entre tutoresy | R
tutoreados.

Yo oreo que tenemas que estar todos para que lleguemos a un acuerdo mas rapido y
el dsmﬂ sea més rico. Podriamos coordinar para la iiltima hora del miércoles, ya
que el jueves hay cierre de proyectos.

O NUEVO COMPROMIs0: :
Titulo:

. Descripcién:
i
Fecha de Entrega:

Utiliza nuestra guias y reco-
mendaciones sobre “Cémo
realizar un buen Coaching”.

Asegurate la transferencia de
conocimientos entre diferentes
generaciones de tu organizacion.




= EMPRESA VERDE

Customizada de acuerdo a la identidad corporativa de tu empresa.

Concientiza a tus colaboradores
en el cuidado del Medio Ambiente
a través de una competencia
por departamentos.

Premia las buenas practicas.

Convertite en unaempresa
socialmente responsable y
admirada por sus
colaboradores
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