
Canadá sumó 59.000 puestos de trabajo y la 

tasa de desempleo se mantuvo en 6,8% 
 
 
 

 

 

La economía canadiense creó 59.000 puestos de trabajo 

con importantes ganancias en el sector privado, al tiempo 

que la cantidad de personas que participaron en el mercado 

laboral también se incrementó, lo que generó que la tasa de 

desempleo se mantuviera en 6,8% por cuarto mes 

consecutivo. 

De acuerdo con los datos de Statistics Canada, desde inicios de 

este año el empleo ha avanzado en un promedio de 20.500 

plazas, mensualmente. 

En términos anualizados, se registró un avance de 192.000 

puestos de trabajo (1,1%), mientras el número de horas 

trabajadas se incrementó en 1,2%. 



StatCan explica que el mayor avance del empleo se dio 

entre hombres con edades entre 25 y 54 años y que no hubo 

mayores variaciones en el resto de los grupos demográficos. 

Por provincia 

En Quebec la tasa de desempleo avanzó a 7,6% (de 7,4% en 

abril) de acuerdo con las estadísticas oficiales, mientras que 

en Ontario se crearon 44.000 empleos, haciendo 

descender la tasa de desempleo 0,3 puntos porcentuales, 

para ubicarse en 6,5%. 

En Columbia Británica también avanzó el empleo, pero 

mayoritariamente en trabajos a tiempo parcial. La tasa de 

desempleo se mantuvo sin variación en 6,1%. 

En Alberta, provincia afectada por la caída de los precios del 

petróleo y su efecto en la industria de la energía, el desempleo 

siguió avanzando, para ubicarse en 5,8% (de 5,5% en abril). 

Saskatchewan se mantiene como la provincia 

canadiense con menor tasa de desempleo (4,9%). El índice de 

desocupación, sin embargo, avanzó 0,6 puntos porcentuales según 

los datos de StatCan. 

Terranova y Labrador es la región del país donde la tasa de 

desempleo es más elevada: 13,8%. Se perdieron 4.300 puestos 

de trabajo.  Cabe destacar que el avance del desempleo en esta 

provincia fue uno de los más importantes (1,2 puntos 

porcentuales). La tendencia ha sido negativa en esta región 

desde noviembre de 2014. 

 



Por industria 

El empleo en el sector de la manufactura avanzó por segundo 

mes consecutivo (22.000 plazas). Con las recientes ganancias el 

empleo en esta industria alcanzó al nivel que tenía en mayo de 2014. 

En el sector de salud y asistencia social también se dio un 

avance importante (21.000). En un año el impulso en el empleo 

en este sector ha sido de 75.000 (+3,4%, según StatCan), el más 

importante entre todas las industrias. 

El sector de financias, seguros y bienes raíces también 

mostró un incremento importante en materia de 

empleo (13.000). El avance anualizado ha sido de 34.000 (+3,2%). 

En la administración pública el empleo retrocedió en 

12.000 plazas, continuando así con la tendencia negativa que 

comenzó el otoño pasado. En un año, este sector ha perdido 25.000 

puestos de trabajo. 

Por el contrario, en el sector privado se registró un 

incremento de 57.000 empleos. En términos anualizados el 

avance ha sido de 118.000 (1%). 

Para estudiantes 

Como se recordará, entre los meses de mayo a 

agosto, StatCan recaba también la información de jóvenes con 

edades comprendidas entre 15 y 24 años que estudian a tiempo 

completo, trabajan durante el verano y prevén continuar sus 

estudios una vez culmine el verano. 

De esta manera, la agencia federal dio a conocer los primeros 

indicadores del mercado laboral de verano, sobre todo para los 



estudiantes con edades de 20 a 24 años (los de 15 a 19 están aún en 

clases). Para el primer grupo la tasa de empleo se ubicó en 59%, 

mostrando muy poca variación respecto a mayo de 2014, mientras 

que el índice de desempleo se ubicó en 15,1%. 
 


