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El ministro de Trabajo, Carlos Tomada, encabezó el acto de entrega de 
reconocimientos a empresas, organizaciones de trabajadores y cámaras empresarias 
por la mejora de las condiciones de empleabilidad, en el marco de la conmemoración 
del 10º aniversario del Programa de Promoción de Políticas de Responsabilidad Social 
Empresaria (RSE) que lleva adelante la cartera laboral y que impulsa la cultura del 
trabajo decente. En el evento, que se realizó en la Cúpula del Centro Cultural Néstor 
Kirchner, participó la coordinadora de Responsabilidad Empresaria y Trabajo Decente 
del Ministerio de Trabajo, Nidya Neer.  
 
El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ha implementado desde el año 
2003 un vasto conjunto de políticas, programas y planes de acción destinados a 
promover la generación de condiciones propicias para la creación de trabajos dignos. 
Los proyectos puestos en marcha desde la Coordinación de Responsabilidad Social y 
Trabajo Decente cumplen 10 años y se encausan dentro de ese marco de acción, 
procurando favorecer el logro de los objetivos estratégicos del Ministerio, mediante la 
articulación institucional con las empresas líderes de la Argentina y el apoyo de los 
organismos del Sistema de Naciones Unidas.  
 
En estos diez años se fueron diseñando, junto con el sector privado, líneas de acción 
con el propósito de apoyar las políticas de capacitación e inserción en empleos de 
calidad, que desde el año 2003 son prioridad del Ministerio de Trabajo. Es por ello, 
que en 2006 se creó, en colaboración con las organizaciones empresariales 
fundadoras de la Red de RSE y TD, un programa de acción público-privada, Jóvenes 
con Futuro, con el objetivo de promover la inserción laboral de los jóvenes en empleos 
de calidad. Esta iniciativa busca mejorar la empleabilidad de los jóvenes; propiciar una 
cultura centrada en la educación y el trabajo y contribuir desde las empresas al 
desarrollo sustentable de nuestra sociedad. El impacto de este programa se ve 
reflejado en los 2.000 beneficiarios, de los cuales el 87% retomó los estudios y el 60% 



tiene un empleo formal. Otra de las acciones es el Ciclo de Formación Conjunta para 
una Visión Compartida, nacido a partir de la incorporación de un significativo actor, el 
sector sindical; se consolidó como una innovadora experiencia que aspira a contribuir 
al fortalecimiento de las relaciones de colaboración entre las partes.   
 
Recibieron una distinción ocho cámaras binacionales de comercio e industria 
asociadas al Ministerio de Trabajo en materia de Responsabilidad Social y Trabajo 
Decente, las cuales se propusieron durante estos años la difusión y promoción de los 
valores y la ética del trabajo entre las empresas asociadas y sus cadenas de valor, a 
través de acciones de concientización, conferencias informativas y jornadas de debate. 
Por la Cámara de Comercio Argentino-Canadiense recibió el reconocimiento su 
presidente, Miguel Morley. 
 
 

 
 
 
 
El Ministerio de Trabajo, por medio de la Coordinación de Responsabilidad Empresaria 
y Trabajo Decente, promueve una dinámica colectiva de construcción de acciones e 
iniciativas a través de la inclusión de diversos actores, que dio origen a la Red de 
Responsabilidad Social Empresaria y Trabajo Decente. Ambos han consensuado 
recientemente la necesidad de constituir una comisión tripartita donde converjan las 
diferentes líneas de acción, organizando foros por actividad para replicar las buenas 
prácticas en la cadena de valor de las empresas y promover el trabajo decente como 
eje del desarrollo sostenido con inclusión social.  
 
En el marco de la difusión de los principios del trabajo decente, se rubricaron 8 
convenios-marco de cooperación en materia de RSE y trabajo decente con cámaras 
empresarias, y de este trabajo conjunto se realizaron 7 seminarios internacionales y la 
investigación “El futuro de la RSE y el trabajo decente en empresas multinacionales 
extranjeras y sus cadenas de valor en la República Argentina”.  
 
 


